Montevideo, 14 de diciembre de 2010

RESOLUCION de la ASAMBLEA GENERAL de ADEOM
Teniendo en cuenta:

a) Que no es nuestra vocacion estar en conflicto pegntamente ni
propiciarlos. Llevamos meses de negociacion.

b) Los escasos avances en la negociacion de ladtatfSeneral de
ADEOM

C) La situacion creada por la declaracion inconstingi e ilegal de la

esencialidad de los servicios de limpieza y Guaddsvwy CCZ, atraves de la
Resolucion del Ministerio de Trabajo del 8 de logientes, a solicitud de la
Intendenta de Montevideo.

d) La responsabilidad histérica que nos compete candicato, dada esta
Declaracion rechazada sistematicamente por el mewtmsindical porque elimina
los derechos sindicales en forma arbitraria

e) El ingreso de la policia a las 14 hs. aproximadaeyatentro de los
lugares de trabajo, en situacién de lockout patromantras realizabamos nuestra
Asamblea anterior

f) La habilitaciéon de las Fuerzas Armadas y Empresapehuelgas para
hacer nuestras tareas y las que la Intendenciaranuard.
s)) La pretension, por parte de la Administracion,utiiéizacién de nuestro

conflicto para responsabilizarnos por su incapacigara resolver la limpieza de la
ciudad en forma normal y cotidianamente, como sepcometio hacer durante el
primer trimestre.

h) La estrategia utilizada por la Administracion ygebierno nacional,
pagando el costo politico, de implementar esta@aantipopular ,para tratar de
guebrar a ADEOM que se opone sistematicamente palfiwa econdmica
entreguista y al servicio de los capitales.

)] La intransigencia de la Intendenta y su Equipelevance de
negociaciones, centradas en lo que la Intendenetaegpara los trabajadores y no
tomando en cuenta nuestras propuestas como refaessnde los mismos. En
definitiva una negociacién que no existid porqueifaposible desarrollar nuestras
propuestas y dar la discusion sobre las mismas.

)] Nuestras definiciones de rechazo de la esencialeddelvantamiento
inmediato de la Resolucion por parte del MinisteléoTrabajo y la no aplicacion de
las sanciones prometidas reiteradamente.

k) La ejemplar actitud de acatamiento a las medichaBcsiles resueltas por
la Asamblea General, especialmente por los compai@nenazados por la
esencialidad.

) Reafirmamos que no estamos solos en este CordkcEsencialidad

m) En la vision de que en este marco general serfe@sario cambiar la
tactica para proteger a nuestros compaferos ysirougindicato y brindar los
mejores servicios a la poblacién.

LA ASAMBLEA RESUELVE:




1) Expresarle al gobierno Nacional y Departamentalrgquseremos los
conejillos de indias de la escalada represivaadeicon la esencialidad, la
ocupacion policial, la participacion de las Fuergamadas, las amenazas de
sanciones arbitrarias, que podrian culminar epliascion de las Medidas Prontas
de Seguridad. Otra vez una Escenografia simianm@ntada cuando quisieron
atribuirnos el atentado al ex Director de Limpi&rmardo Pereyra. Todo el gobierno
al ataque contra ADEOM, el descrédito de los SatdiE y el desprestigio de las
justas luchas.

2) Aprobar lo actuado por el Consejo Ejecutivo de AIDMEEN el marco de
lo resuelto por las Asambleas realizadas.
3) Mantener nuestro rechazo del Decreto de Esenaiigidamentiroso,

antiobrero, inconstitucional e ilegal, solidandénos con los comparfieros
involucrados .y al intento de una Reglamentaciadi&al para eliminar los
derechos sindicales, ahora definidos por la Ley)&8Bpelar a todos los
mecanismos sindicales y legales para eliminarlo.

4) Rechazar la aplicacion de sanciones por la aphicate medidas
sindicales. En caso de aplicacion de las mismasacderdo con nuestras definicion
de si “Tocan a uno tocan a todos”, iniciar inmeati@ente la ocupacion de los
lugares de trabajo.

5) Mantener nuestro rechazo a trabajar con las Fu@rnaadas y Empresas
Rompehuelgas.
6) Declarar insuficientes los avances de la hegoaigoid la Plataforma,

aceptando los logrados. Aspiramos a firmar un CaevBalarial que contemple la
recuperacion salarial mas el incremento por endiehdPC. No aceptaremos la
rebaja o congelacion salarial.

7) Mantener la Declaracion de conflicto

8) Habilitar al Consejo Ejecutivo a seguir las negooiaes hasta el final de
los plazos posibles. Mantener la discusion ddd&fdrma en el ambito de la
Negociacion Colectiva con el Ministerio de Trabaegun lo dispuesto por la Ley
18508.

9) Instalar inmediatamente la Comision Asesora de i&#agliLaboral, para
abordar los temas de condiciones de trabajo, argeidn y presupuesto, a fin de
evitar que se repitan las situaciones que se desr@sta oportunidad.

10) Sequir reivindicando en forma prioritaria: los agsssalariales por
encima del 100% del IPC; la introduccion al sudidee de los 30% por Asiduidad,
Unificada y el mismo porcentaje de otras PartidgseEiales excluyentes de la
Unificada, modificando la Escala Salarial; auroed# la prima por tarea riesgosa y
el retiro incentivado dentro de los parametroppestos por ADEOM.

11) Aplicacion de los Convenios realizados con respadts Profesionales:
Unificacién de Sub-Escalafones, Extensiones hagrahora seis horas diarias de
labor.

12) Aplicacion de los Decretos en relacion al aumeeld30% de la
Compensacion Unificada para los Profesionales.
13) Reivindicar en esta situacion de esencialidaddalirbridad de las tareas

de los trabajadores de Limpieza y la aplicaciétadmnificacion por insalubridad y
por jubilacion, asi como para los comparieros qakzen tareas insalubres,
definidas como tales por la Junta Departamental.



14) Convocar en forma urgente a la Comision de Capara resolver los
temas de caracter urgente pendiente.

15) Discutir especialmente la propuesta de ADEOM s@aeera Funcional
y la Escuela de Formacion para funcionarios Muaieip, asi como modificaciones
estructurales del Sistema SIR.

16) Reintegro a sus tareas habituales con los regingdeniabajos
anteriores, sea horas extras, viaticos, extenstomasias, etc.
17) Habilitar al Consejo Ejecutivo de ADEOM a implemanias medidas de

lucha, como ser paros sorpresivos y distorsionaotegEentraciones, movilizaciones,
campafas de difusion y denuncias, spots publicitadamparia publicitaria.
Convocar a movilizarnos hacia el 2do, Piso en dcade las reuniones Bipartitas o
en el dia de los Acuerdos, expresando nuestr@mwes hacia la Junta
Departamental.

18) Colocaciéon de una Carpa a partir de las 10 hsskalas 17 hs. hasta el
ingreso del Presupuesto a la Junta Departamesdalparlantes, e instrumentar las
recorridas parlantes por todos los barrios exptioamuestras reivindicaciones.

19) Jueves 16 , Paro de 14y30 a 16y30 con ConcentranitanJunta
Departamental Ultima Sesion por el presente afMargha al finalizar al 2do. Piso
de la IMM, exigiendo una entrevista urgente colmtandenta, y permaneciendo el
Consejo Ejecutivo hasta que nos atienda. A supagticipar en la concentracién en
la Explanada Municipal, a las 18 y 30 horas , omgaia por distintas
Organizaciones Sindicales y Populares , en apoyxDdeOM y contra de la
Declaracion de Servicios Esenciales.

20) Convocar a Plenario de Delegados para la instriangmt de las
medidas para el viernes 17 alas 17 horas.
21) Marcha conjunta con Sindicatos y Federacion de bpales, etc. Por

Negociacion Colectiva, contra la Esencialidad Petreto que prohibe las
Ocupaciones.

22) Realizar la Muestra Humana resuelta con compaifikrésdos los
sectores, con ropa , utiles de trabajo, fotos,rgesén de las Plataforma Sectoriales
para demostrar cuales son nuestras tareas gdm&ciones.

23) Convocar a la Intendenta a un debate publico dalestion municipal.
24) Reintegro de los turnos que se inician a postateta asamblea (19
hs.-).

25) Solicitar al Secretariado del PIT-CNT:

a) Se expida publicamente rechazando la declaraci@emyeios esenciales y
reclamando su anulacion.

b) La convocatoria urgente e inmediata a la mesaseptativa para la
implementacion de un Plan de Lucha en rechazoradasdas de esencialidad,
comenzando con un Paro de 24 hs.

c) Rechazar por improcedentes y ofensivas las dedaeshechas por el
Coordinador del PIT-CNT, Juan Castillo, a favondestro patrén.

26) Rechazar la campafia mediética realizada por Iaprenespaldada por
la mayoria de los partidos politicos contra nuesitndicato, que no hacen mas que
demostrar que la lucha de clases sigue vigentedas sus términos.



Anibal Varela Alvaro Soto
Secretario General Presidente



