Montevideo, 7 de febrero de 2013.

En el dia de la fecha, el Mtss, el Sunca, la Untmra, Montes del Plata, Andritz e
Ignacio Otegui en representacion de los contratistas y subcontratistas nacionales,
llegan a un preacuerdo respecto de los puntos que se pasan a expresar:

1. Protocolo de comunicaciones y acciones para la detencion de tareas de
riesgo en la obra que se construye para Montes del Plata.

Objetivo. Este procedimiento describe el protocolo de comunicaciones y
acciones que deberan seguir los Delegados Obreros de Seguridad, Delegados
Coordinadores Generales de Seguridad y las empresas contratistas, que serd aplicado
ante la determinacion de cualquier trabajo de riesgo o incumplimiento de
requerimientos normativos que pongan en riesgo la integridad fisica de los
trabajadores involucrados en dicha tarea.

Alcance. Este procedimiento es valido para todas las actividades que se
ejecutan en el proyecto de obra de Montes del Plata que, atento al riesgo potencial de
accidente se deban detener, hasta que se coordine entre las partes las acciones de
seguridad y salud ocupacional para evitar cualquier posible dafio a las personas.

Capacitacion. Todos quienes participan en lo dispuesto en el presente
protocolo recibiran la capacitacién correspondiente para su adecuada aplicacién.

Referencia normativa. Decreto 89/995 y demds normativa aplicable.

Descripcion del protocolo de comunicacién y acciones. Los trabajos o
actividades desarrolladas en esta etapa de obra, implican riesgos con alto potencial
gue ameritan supervision permanente por parte de todos. Con ello se busca minimizar
gue los mismos puedan ocasionar accidentes.

Es por ello que para poder colaborar en la tarea de prevencion de
incidentes/accidentes, es necesario establecer el mecanismo de comunicaciones y
acciones que a continuacién se describe:

I. Cuando se detecta una condicion de riesgo, el Delegado Obrero del Sector
detendrd la tarea en cuestién y tomara contacto inmediato con el encargado del
trabajo (capataz, supervisor) a los efectos de su correccién. Si se resuelve
satisfactoriamente la situacion, se da por superada y se retoma el trabajo.



Il. En caso de que la situacién no se resuelva de acuerdo con el punto anterior,
el encargado de trabajo convocard en forma inmediata al Técnico Prevencionista del
sector. Si la situacion se resuelve, se da por superada y se retoma el trabajo.

lll. En caso de que no se resuelva de acuerdo con el punto anterior, el
encargado de trabajo deberd convocar inmediatamente al Servicio de Seguridad de
Montes del Plata, y el Delegado Obrero de Seguridad, al Delegado Coordinador de
Seguridad. Si la situacidn se resuelve, se da por superada y se retoma el trabajo.

IV. En caso contrario, se debera convocar a la Inspeccién General de Trabajo, la
que resolverd la situacion de acuerdo con los procedimientos administrativos
regulares.

V. De todo lo actuado se dejara constancia en el Libro de Obra con la firma de
quienes intervinieron en el procedimiento.

VI. La IGTSS mantendrad una presencia permanente de lunes a viernes en la
obra.

Seguimiento y evaluacion. A los 30 dias de aplicacion del presente protocolo, la
Comisién Mixta de Seguridad y Salud hara una evaluacién del mismo.

El presente protocolo tiene base en el trabajo de la Comision referida y es
acordado en el Ambito Tripartito presidido por el Ministerio de Trabajo, Montes del
Plata y Andritz, Ignacio Otegui en representaciéon de las empresas contratistas y
subcontratistas nacionales, Sunca y Untmra.

2. Horas de Delegados Obreros de Seguridad y Salud.

Con relacion al tiempo destinado por los Delegados Obreros de Seguridad y Salud para
recorrer el frente de trabajo y la planificacién de la seguridad, se acuerda un aumento
a dos horas y media por dia en toda la obra. Por la complejidad y caracteristicas del
sector de caldera, se acuerdan 4 horas por dia a los efectos referidos. Asimismo,
respecto a otros frentes de trabajo con caracteristicas de complejidad similares, se
analizard en la Comisién Mixta la necesidad de aumentar las horas asignadas a los
delegados hasta el maximo de 4 horas.

La Comision Mixta evaluard la aplicacion del presente y acordard los ajustes que
las partes entiendan necesarias.

3. Medidas Disciplinarias.

Las Empresas contratistas asumen el compromiso de aplicar un tratamiento
igualitario a sus trabajadores, cualquiera sea su jerarquia (obreros, capataces,



encargados, etc.), en el caso de la constatacién de infracciones a la normativa vigente,
en materia de seguridad y salud en el trabajo en la construccién de la obra, incluyendo
las originadas en la organizacién del trabajo.

Ante esas situaciones las empresas ejerceran sus potestades disciplinarias,
aplicando por parte del superior competente las sanciones que pudieran corresponder
en forma gradual, en funcidn de la gravedad de las infracciones.

Montes del Plata controlara atentamente el cumplimiento de este compromiso
y en su caso actuard de acuerdo a sus potestades como Empresa inversora vy
propietaria del sitio.

4. Efectos de la paralizacidn de actividades en el desarrollo de la obra.

Atendiendo las causas que originaron el conflicto actual y la paralizacién de
actividades en la obra, el tiempo de afectacion de los trabajos, desde el dia del
accidente hasta el dia en que la asamblea de trabajadores disponga el levantamiento
del conflicto, al igual que los costos improductivos, sera analizado por la Empresa
Inversora y por Andritz con cada contratista y subcontratista, teniendo en cuenta que
las empresas uruguayas integrantes o no de un consorcio no tienen ninguna
vinculacion ni responsabilidad en los hechos ocurridos.

5. Las partes dejan constancia que excepcionalmente este conflicto no afectard
la partida que se va generando mensualmente para integrar el Premio de Fin de Obra.

6. Las 6 horas correspondientes al dia 30 de enero que Montes del Plata asumié
a su cargo como duelo por la muerte del trabajador, seran donadas por los
trabajadores a la viuda del fallecido, salvo que manifiesten expresamente su voluntad
de no descuento. El descuento correspondiente se efectuara con la liquidaciéon de la
primera quincena del mes de febrero. El importe que se recaude por ese concepto,
serd vertido a la organizacion sindical en la forma de estilo, aclarando expresamente el
concepto del depdsito.

7. El presente preacuerdo sera sometido por parte de los trabajadores a la
asamblea correspondiente que se realizard el dia 8 de febrero del corriente. De
aprobarse por la misma, se considerard acuerdo definitivo.

Para constancia, se firman seis ejemplares del mismo tenor.



