Borrador del Consejo de Ministros

“Los Ejes e instrumentos del Fortalecimiento Institucional del Estado”

INTRODUCCION

El fortalecimiento institucional del Estado constitt roceso de

creciente globalizacion, el )
responsabilidades indelegables en " la‘afirmacion y consolidacion del
interés nacional, asegurando capacidad, agilidad y eficacia al servicio

de las condiciones de vida en la poblacion.

1. Ejes de la estrategia de fortalecimiento institucional.
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1.1 Un “Nuevo Estatuto de Servidor Publico” (NESP)
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nplica, por un lado, una nueva definicién juridica de

icion, quien representa al Estado y no a un Inciso en
particul:ﬁ'. Cumple funciones permanentes y estratégicas - salvo
que no las realice adecuadamente segin la nueva regulacion de
omisién e ineptitud o que esa funciéon no sea mas necesaria- y su
alcance, comprendera a las funciones permanentes y estratégicas de
todos los incisos excepto los Militares, Policias, y Servicio Exterior en
los cuales estaran comprendidos en las reformas que se propone

sujeto a la especificidad de sus Estatutos.



Por otro lado, significa el rediseiio INTEGRAL de la carrera

administrativa. Esto es:

- sustituir viejas estructuras escalafonarias y de grados, que se
sustituyen por una concepcion mas dinamica de grupos
ocupacionales y clarificacion de los distintos niveles de

responsabilidad, que no signifique un ascenso casi automatico

de grado a grado como sucede en la actualida

sinp una clara

distinciéon de roles al pasar de un nivel a

- redisefar los niveles onduccion, que tendra tres niveles
i, 5

(Supervisién, Conduccién ia y Alta Conduccién) que no seran

- Se implementara el Ingreso Democratico al Estado ( IDE) a través de

un portal electrénico (Ventanilla Unica)



La nueva carrera se comenzara a implementar, a partir del afio
2011, en organismos pilotos (2 o 3 Ministerios) donde se ensayen
reestructuras de las que surgen puestos de trabajo con nuevos
perfiles (mas polivalentes) y nueva escala de remuneraciones, pero al
mismo tiempo se identificaran puestos de trabajo excedentarios que
ya no son necesarios en un Estado moderno (no se cesa al

funcionario, sino que se le redistribuye, y cuando se jubilan se

elimina el cargo vacante).

En definitiva, se mejora la productividad del E

fundamental en este nuevo

“empoderamiento” juridico necesario € impre
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presupuestada con funcionarios publicos, y por otro, existiran

contratos temporales que se regiran bajo normas de derecho privado,
y tendran condiciones especificas como resultado de la funcién que
cumplen.

Habra dos o tres contratos tipos que estableceran las condiciones de

trabajo, derechos y obligaciones del contratado.



Estos contratos no habilitaran bajo ningin concepto ingresar a la
carrera administrativa ni por ende constituirse ni adquirir el

caracter de funcionario publico.

Se derogara el contrato cachet, desvirtuado en su uso. Se creara un
“contrato artistico” a los efectos de cubrir exclusivamente
necesidades de contratacion de artistas o técnicos relacionados a un

espectaculo concreto.
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elaborandose un modelo tipo para el uso especifico d

con el Estado, los cuales no conferiran derecho en’ ninguna
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igualmente cuando el Ministro cesa en sus funciones. Las partidas a

asignar a estos efectos a cada Ministerio se ponderaran de acuerdo a
criterio de tamano, complejidad y prioridad politico - estratégica.
Estos contratos no habilitaran bajo ningiin concepto ingresar a la

carrera administrativa ni ser funcionario publico.



- Se simplificara y readecuara la escala de remuneraciones de los
cargos Q (particular confianza). Todos los Directores Nacionales de
los Ministerios ganaran el mismo salario.

Se analizara la procedencia del mantenimiento de los cargos Q que

no sean Directores Nacionales existentes en la actualidad




2. Instrumentos Especificos.

1.Re orm del -
Ley de Compras Estatales

Designacion de las autoridades de la Agencia de Compras.

Se incluira en la Ley de
Presupuesto Nacional o Proyecto
de Ley

2. Ley de Abogacia del Estado

Fin de abril del 2011

3. Ley de Reglamentacion de omision e ineptitud.

' Proyecto
Setiembre 2010

b. Establecimiento de horarios minimos de asis

4. Reforma Integral del TOFUP: .
a. Flexibilizacion de las normas de concurso de ascensos
manera de extender su horizontalidad a todos los incisos Ley de Presupuesto
Adm.Central d
Decreto Agosto 2010
Modificaciones legales ley de

presupuesto

c. Simplificacién integral norm

1er cuatrimestre 2011.

d. Reestablecer régimen de redi
obligar a organismos a hacer
sus funcionarios:

Ley de Presupuesto

2° semestre 2010

1er, Cuatrimestre del 2011




