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Quién es Stora Enso

• Industria integrada de papel, cartones y productos forestales, que produce
papel para periódicos, libros y revistas, papeles finos, cartón para
consumidores, embalaje industrial y pdoructos de madera

• La empresa más antigua del mundo:
– Siglos de historia: Stora 1288 (Suecia), Enso 1872 (Finlandia)
– 1998 fusión Stora y Enso

• El grupo tiene 32.000 empleados y 85 instalaciones de producción en más de
35 países en el mundo.

• Cotiza en las bolsas de Helsinki y Estocolmo



Stora Enso en América Latina
• División América Latina

– Oficina Principal en São Paulo, Brasil
• Oficinas comerciales

– Argentina, Brasil, Chile y México
• Desarrollo de operaciones

– 1997: Joint venture Veracel (Bahia, Brasil)
– 2005: Comienzo de actividades en

Fábrica de Celulosa Veracel
– 2005: Primeras compras de tierras en Rio

Grande do Sul, Brasil y Uruguay
– 2006: Adquisición de fábrica de papel

estucado de bajo gramaje en Arapoti,
Brasil

• Empleados
– Stora Enso: 500
– Veracel: 700*

Rio Grande do
Sul

Veracel

Arapoti

Uruguay

* Además de 3.350 trabajadores tercerizados



Objetivo
• Establecer plantaciones de alto rendimiento - pino y eucalipto
• Base de materia prima para posible industrialización

Tierra adquirida
• Comprada 70.000 ha
• Arrendada   7000 ha

Área plantada
• Acumulada dic 06/abr 09: 15000 ha

Proyecto Uruguay



Centro del país: Ubicaciones ideales

• Clima favorable para inversiones
– Estabilidad en ambiente político, económico y social
– El desarrollo forestal es parte de la estrategia nacional de

desarrollo
– Apoyo de la comunidad local

• Potencial para plantaciones de alta productividad
– Éxito en las plantaciones existentes de pino y eucalipto
– Favorables condiciones topográficas y de suelo
– Adecuadas condiciones climáticas: sol y lluvia

(> 1,300 mm/año)

• Disponibilidad de factores clave de producción
– Tierra: Áreas tradicionalmente de grandes extensiones
– Mano de obra
– Infraestructura razonable y potencial para desarrollo

• Oportunidad para construir buen modelo social y amb iental



Fuerte enfoque en la sostenibilidad

• Personal de Sostenibilidad & Comunicaciones desde el comienzo

• Propuesta sistemática de sostenibilidad enfocada en:
– Relaciones con las partes interesadas
– Integración de la comunidad
– Conservación de la biodiversidad, recursos hidrológicos y suelo
– Manejo de las operaciones tercerizadas

• Detallados estudios Ambientales Económicos y Sociales

• Aplicación de la Evaluación Ambiental Estratégica

• Sistemas y certificaciones de gestión
– Comenzó la implementación del sistema integrado de
     Gestión (ISO 14001, OHSAS 18001)

• Búsqueda de alianzas con sociedad civil
    y comunidad científica – convenios marco

AmbientalSocialEconómica

Transparencia, diálogo con actores sociales

Sostenibilidad






