CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA (FACULTAD DE CIENCIAS E CONOMICAS
Y DE ADMINISTRACION- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES)
Y LA
OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En Montevideo el dia treinta de marzo de dos mil siete comparecen: por una
parte, la Universidad de la Republica, en adelante UDELAR -FCEA-FCS,
representada en este acto por el Sefior Rector, Dr. Rodrigo Arocena, por el Cr.
Walter Rossi, en su calidad de Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
de Administracion y por el Prof. Diego Pifieiro, en su calidad de Decano de la
Facultad de Ciencias Sociales, con domicilio en la avenida 18 de Julio 1824. y por
otra parte, la Oficina Nacional del Servicio Civil (en adelante O NSC),
representada en este acto por el Dr. Miguel Toma, con domicilio en Luis Alberto de
Herrera N° 3350 primer piso, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.- a) La UDELAR es persona juridica de derecho
publico, que posee como cometidos, entre otros, impartir ensefianza superior. b)
La ONSC es un 6rgano administrativo, asesor y de contralor de la Administracion
Central, Entes Auténomos y Servicios Descentralizados, teniendo como objeto el
asegurar una Administracion eficiente, a cuyo efecto actia con autonomia
funcional e independencia técnica, siendo responsable de formular las politicas
de gestion de estructuras organizacionales, de recursos humanos y de formacion y
capacitacion, asi como de controlar su ejecucion en la Administracién Publica,
tomando como principios fundamentales el fortalecimiento institucional, el
desempefio y la calificacion, estimulando el compromiso de los funcionarios con la
prestacion de un servicio eficiente orientado hacia el usuario y la innovacion de la
gestién, asesorando en programas de modernizacién del Estado en las areas
mencionadas. ¢) Ambas partes han entendido necesario suscribir el presente
acuerdo marco de cooperacién a los fines de conjugar esfuerzos entre ambas
instituciones.

SEGUNDO: Consideraciones generales.- La Escuela de Funcionarios Publicos
“Dr. Aquiles Lanza” de la ONSC, estad desarrollando un Sistema Nacional e
Integral de Formacion de los Funcionarios Publicos. En este marco, particular
trascendencia adquiere la formacién de la Alta Direccion Publica. En este sentido,
se ha definido la conveniencia de que la formacién para los aspirantes a los
cargos jerarquicos de carrera de mayor nivel de la Administracion Publica, tenga
nivel de posgrado, especificamente de Maestria. Una Maestria de sesgo
profesionalista, orientada a proporcionar conocimientos, destrezas y competencias
operativas adecuadas a las exigencias especificas de la direccion de
organizaciones publicas complejas. Es con este objetivo, que la Escuela de
Funcionarios Publicos ha venido trabajando en la construccién del programa de
formacion de estos altos directivos, en articulacion con instituciones universitarias.

La UDELAR, a través de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion y
de la Facultad de Ciencias Sociales, tiene amplia experiencia en el desarrollo de



posgrados que en diferentes areas de las ciencias sociales se vienen
desarrollando con éxito en dichos ambitos, atendiendo a diversas demandas que
las mayores exigencias en el mercado laboral imponen a los egresados
universitarios que trabajan tanto en el sector privado como publico. En este
sentido importa mencionar los Diplomas en Finanzas, en Marketing, en
Administracién y en Gestion de Servicios de Salud y las Maestrias en Gerencia y
Administracion (MBA) y en Economia que dicta la Facultad de Ciencias
Econdémicas y de Administracion, y los Diplomas en Economia para no
Economistas y en Economia y Gestion Bancaria y las Maestrias en Ciencia
Politica y en Economia Internacional de la Facultad de Ciencias Sociales.

TERCEROQO: Objetivo general. Ambas instituciones acuerdan articular sus
potencialidades, cooperando para la formacién de los funcionarios con expectativa
de ocupar los cargos superiores de conduccion de la Administracion Puablica, de
conformidad con lo que oportunamente determine la Oficina Nacional del Servicio
Civil. Mas especificamente se propone cooperar en la realizacion de una Maestria
en Politicas y Gestion Publica. La Maestria tendra caracter profesionalista, y
estara especificamente destinada a la formacién de los funcionarios que aspiren a
concursar para los cargos superiores de conduccién de la Administracion Central.
Por ello, la formacién estara concebida para proporcionar capacidad especializada
en conduccién de organizaciones publicas y enfocada a analizar e interpretar su
contexto politico, econdémico, social y cultural, nacional e internacional.

Para ello tiene que proporcionar una formacion directamente centrada en las
caracteristicas legales, presupuestales, administrativas, sociales y politicas de la
administracion publica uruguaya, poniéndola en relacion con las experiencias
mundiales, y con los conocimientos que sustenten la capacidad de elaboracién
e implementacion de acciones publicas. Una formacion de estas caracteristicas y
nivel constituye una contribucién ineludible y necesaria para hacer avanzar la
eficiencia del Estado en la creacion de las condiciones publicas nacionales para
un desarrollo sustentable y equitativo, definido y conducido en sus orientaciones
politicas por el gobierno representativo del conjunto de la ciudadania.

CUARTO: Caracteristicas generales del programa.  El Programa de la Maestria
se estructurara segun los lineamientos generales del “ Proyecto de Maestria en
Politicas de Gestidén Publica “ que se adjunta .Dicho Proyecto sera sometido a la
consideracion de los 6rganos universitarios correspondientes para que el Plan de
estudios de la Maestria sea aprobado”

QUINTO: La ONSC exigiré titulo de Magister en Politicas y Gestion Publica u otro
gue determine como equivalente para concursar a los cargos superiores de
conduccién de la Administracion Central.

La ONSC reconoce el titulo de Magister sobre el que versa este convenio como
habilitante a los efectos referidos en el parrafo anterior.

SEXTO: Obligaciones de las partes.
Son obligaciones de la ONSC.:



. Cubrir los costos de los participantes del programa, funcionarios publicos
gue hayan sido seleccionados en el marco de este acuerdo. La no
efectivizacion de los pagos correspondientes en tiempo y forma,
implicara la suspension de los cursos pendientes por parte de la
UDELAR-FCEA-FCS, debiendo la ONSC informar a los participantes de
la situacion planteada.

. Realizar las gestiones pertinentes para que los participantes
seleccionados puedan cumplir con el calendario de actividades
acordado, sin restriccion alguna.

. Brindar a los estudiantes las condiciones materiales adecuadas para un
correcto aprovechamiento del programa.

. Brindar el apoyo administrativo en lo referente al relacionamiento de la
Maestria con la ONSC.

Son obligaciones de la UDELAR-FCEA-FCS:

» Realizar todas las acciones pertinentes para el adecuado desarrollo del
programa de Maestria, entre ellas la contratacion de los docentes, la
coordinacion académica y las tutorias necesarias para tal fin.

* Informar a la Escuela de Funcionarios Publicos de la ONSC los
resultados obtenidos por los participantes en el marco de este acuerdo.

SEPTIMO: La ONSC a través de la Escuela de Funcionarios Publicos se reserva
las potestades de seguimiento y evaluacion de los planes y programas de estudio
y de los resultados obtenidos, de manera de asegurar la compatibilidad de la
ensefanza impartida con las necesidades de la Administracion Publica. Para ello
podra proponer a la Comision establecida en la clausula  Octava las
modificaciones que estime pertinentes.

Lo antedicho se implementara sin perjuicio de la plena responsabilidad vy
autonomia académica de la UDELAR para el desarrollo del programa.

OCTAVO: A los efectos de organizar y coordinar las actividades en el marco de
este convenio se constituira una Comisién integrada por dos representantes de
cada una de las partes, que tendra entre sus cometidos:

» Diseflar una propuesta de calendario para cumplir con las exigencias del
programa a la medida de las necesidades de la ONSC, sin desmedro de su
calidad académica.

» Seleccionar a los postulantes que seran admitidos en la Maestria.

» Evaluar, en acuerdo con la ONSC, los cupos que se abriran cada afo para
cursar la Maestria.



Realizar actividades de seguimiento del programa.

« Informar a la ONSC del resultado académico de los participantes
funcionarios de los diversos organismos estatales.

* Proponer al Comité Académico de la Maestria ajustes e innovaciones al
programa, tomando en cuenta las evaluaciones que la ONSC realice en
relacion a los objetivos de este convenio.

» Cualquier otro aspecto vinculado con la ejecucion del presente convenio.

NOVENO: Cancelacion.- La Cancelacion de este acuerdo podra ser dispuesta
por las autoridades de los organismos firmantes conjunta o independientemente,
sin perjuicio de la finalizacién de los proyectos en ejecucién, salvo disposicion en
contrario contenida en los documentos especificos. Asimismo, serd motivo de
cancelacion automatica el incumplimiento de las obligaciones de las partes.

DECIMO: Vigencia.- La vigencia de este convenio sera de duracién indefinida. El
cumplimiento de las obligaciones asumidas que implican erogacion de fondos
guedan condicionadas en su ejecuciéon a la permanencia de su fuente de
financiamiento y prevision presupuestal.

DECIMO PRIMERQO: EIl monto total a pagar por la ONSC a la Universidad de la
Republica por la realizacion de la Maestria sera de $1.364.848 (un millén
trescientos sesenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y ocho pesos) por cada
grupo de maestrandos, estableciéndose un cupo maximo de treinta estudiantes
por grupo.

Los precios anteriores son precios finales y estan expresados en moneda de
noviembre de 2006. Quedan sujetos a ajuste para compensar la desvalorizaciéon
de la moneda, tomandose como indice corrector la variaciébn en los salarios
universitarios de un docente Grado 5 con Dedicacion Total. Dicho ajuste se
realizara anualmente a partir del 01/02/2008 considerandose como periodo base

noviembre de 2006.

DECIMO SEGUNDO: Solucion de Controversias.-  Toda diferencia que surja en
lo concerniente a la interpretacion, aplicacion o ejecucion del presente convenio,
asi como de todo otro documento que derive de la suscripcion del mismo, se
comunicara a la otra parte y se resolvera por la via de la negociacion directa.

DECIMOTERCERO: Entrada en vigencia.- Este convenio entrara en vigencia en
el momento de realizarse las firmas por parte de los comparecientes. En prueba
de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y contenido, a un
mismo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.




